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	 สวััสดีีครัับท่่านอาจารย์์อาวุุโส เพ่ื่�อนสมาชิิกแพทยสมาคมฯ และน้้องๆ
แพทย์์รุ่่�นใหม่่ทุุกท่่าน
	 ภารกิจสำำ�คัญของแพทยสมาคมฯคืือการดูแลสวััสดิิภาพและสวััสดิิการของ
สมาชิิก ซ่ึ่�งในปีีที่่�ผ่่านมาได้้ดำำ�เนิินการไปแล้้วในหลากหลายรูปแบบทั้้�งกิิจกรรม
ในห้้องประชุุมวิิชาการ และกิิจกรรมลงพื้้�นที่่�ประสบอุุทกภััย โดยนอกจาก 
จะมีีกรรมการบริิหารฯแล้้ว ยัังมีีแพทย์์รุ่่�นใหม่่เข้้าร่่วมติิดตามการทำำ�งานของ
แพทยสมาคมฯไปด้วย นัับเป็็นการส่งต่่อภารกิจที่่�ดีีของแพทย์์ไทยตามที่่�เคย 
ได้้รัับการถ่่ายทอดจากท่่านอาจารย์์อาวุุโสจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น
	 โครงการสำำ�คัญตามนโยบายท่่านนายกฯในปีีนี้้�คืือโครงการ Junior 
Doctor Network (JDN) เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้แพทย์์รุ่่�นใหม่่ได้้มาทำำ�งาน 
ร่่วมกัับแพทยสมาคมฯ ในอนาคตโดยร่วมกัันสร้้างเครืือข่่ายแพทย์์รุ่่�นหนุ่่�มสาว 
ช่่วยเหลืือกัันให้้สามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีีความสุุขซ่ึ่�งจะส่่งผลดีีต่่อผู้้�ป่วย
และประชาชน รวมถึึงการศึึกษาบทบาทของแพทยสมาคมฯและเป็็นผู้้�แทน 
เฉพาะกิิจของแพทยสมาคมฯในการประชุุมระดัับประเทศและนานาชาติิตาม 
ที่่�ได้้รัับมติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารแพทยสมาคมฯ Timeline ปีี 2568 
แต่่ละเดืือนคร่่าวๆ เป็็นดัังนี้้�
	 •	พ ฤษภาคม: เปิดิรัับสมััครน้องๆ แพทย์์ที่่�จบใหม่ใ่นปีี 2568 และแพทย์์
ที่่�สนใจเข้้าร่่วมโครงการ JDN
	 •	มิ ถุุนายน: แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ JDN และรัับฟัังคำำ�แนะนำำ� 
จากคณะกรรมการบริิหารแพทยสมาคมฯ
	 •	 กรกฎาคม: เป็็นผู้้�แทนเฉพาะกิิจของแพทยสมาคมฯในการประชุุม 
ระดัับนานาชาติิ MASEAN Mid-term  

“ส.ค.ส. เลขาธิิการฯ”
พ.ต.นพ.ชาญฤทธ์ิ์� ล้้อทวีีสวััสด์ิ์�

	 โทร. 083-9669-969
Email : dr.chanrit969@gmail.com

ศ.ดร.นพ.ประกิิตพัันธ์ุ์� ทมทิิตชงค์์
Email : ptomtitchong@gmail.com

“นายกฯ แถลง”

	 สวััสดีีครัับท่่านสมาชิิกแพทยสมาคมฯที่่�รัักทุุกท่่าน ขอต้้อนรัับสู่่� 
แพทยสมาคมแห่ง่ประเทศไทย ในพระบรมราชูปูถัมภ์์ (พสท.) โดยการสื่่�อสาร
ผ่่านสาร พสท. ฉบัับ เดืือนมีีนาคม-เมษายน 2568 ครัับ ซี่่�งฉบัับนี้้�จะขอขยาย
ความด้้าน Junior Doctor Network (JDN) ที่่�ทีีมงานเราทำำ�ผ่่านมาครัับ
	 ในปััจจุุบัันเราพบว่า่เกิิดปัญหาความเครียีดรุนุแรงในเยาวชนคนรุ่่�นใหม่่ 
นำำ�ไปสู่่� burnout ภาวะซึึมเศร้า และ suicidal attempt ซ่ึ่�งเราต้้องยอมรัับว่่า
เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง และเกิิดขึ้้�นแม้้แต่่กัับนัักศึึกษาแพทย์์และแพทย์์รุ่่�นใหม่่ 
อีีกด้้วย ทั้้�งนี้้� พสท. ซ่ึ่�งเน้้นการดูแลคุุณภาพชีวิิตแพทย์์มาต่่อเน่ื่�องถึึง 104 ปีี 
ถืือว่่าเป็็นเร่ื่�องที่่�ด่่วนที่่�สุุดที่่�ต้้องเข้้ามาแก้้ไขอย่่างเป็็นระบบ โดยเริ่่�มทำำ�โครงการ
ต่่อเน่ื่�องในวาระปีี 2567-2568 โดย พสท. ได้้มีสี่ว่นในการผลักดัันให้้นักัศึึกษา
แพทย์์ได้้มีีโอกาสเข้้าถึึง Application DMIND ที่่�เป็็นความร่่วมมืือ 
ระหว่่างจุุฬาลงกรณ์กัับกรมสุุขภาพจิต เพ่ื่�อช่่วยให้้เกิิด early detection 
ด้้านปััญหาความเครีียดในนัักศึึกษาแพทย์์ นำำ�ไปสู่่�การได้้รัับการช่วยเหลืือ
อย่่างทัันท่่วงทีีป้้องกัันการสูญเสีียที่่�อาจจะเกิิดตามมา 
	 เรามุ่่�งเน้้นในการแก้้ปััญหาที่่�ต้้นเหตุุ และบรรเทาผลกระทบหรืือปััญหา
ที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงได้้ระบุุถึึงผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมดในระบบสุุขภาพ  
เพ่ื่�อให้้เกิิดการตระหนัักรู้้� และมาร่่วมแก้้ปััญหาร่่วมกััน เพ่ื่�อลดความเครีียด
ในนัักเรีียนแพทย์์และแพทย์์จบใหม่่ (Junior Doctors) ไม่่ว่่าจะเป็็น 
ตััวคุณหมอเอง ผู้้�ปกครอง อาจารย์์ทั้้�งก่่อนและหลัังเข้้าเรีียนแพทย์์ เพ่ื่�อนๆ  
ผู้้�ร่วมงานและระบบสนัับสนุุนหลัังมีีความเครีียดเกิิดขึ้้�นขณะเรีียน หรืือทำำ�งาน 
การประกัันคุุณภาพการศึึกษาและการทำำ�งานของแพทย์์ อีีกทั้้�งอััตรากำำ�ลัง 
ที่่�เพีียงพอและรายได้้ที่่�สม่ำำ��เสมอหลัังจบการศึึกษา รวมไปถึึงระบบการดูแล
แพทย์์จบใหม่่ที่่�ต้้องการความดููแลเป็็นพิิเศษ ซ่ึ่�งเป็็นระยะที่่�ต้้องการ mentor 
และการฝึึกหััตถการที่่�หลากหลาย ก่่อนเข้้ารัับการฝึึกอบรมหรืือการเลืือก 
เส้้นทางชีีวิิตต่อไปในสายงานต่่างๆ ที่่�สำำ�คัญคืือ การปรัับความเข้้าใจกัับผู้้�ป่วย 
ญาติิและสัังคม เน้้นการสื่�อสารที่่�ได้้ผล ลดความขััดแย้้ง นำำ�ไปสู่่�ความยั่่�งยืืน
ในการให้้การบริิบาล ซ่ึ่�งพอจะกล่่าวได้้ว่่าเห็็นผลอย่่างเป็็นรููปธรรมในภาพรวม
ในระยะเวลา 1 ปีีที่่�เราทำำ�งานกัันมา
	 นอกจาก พสท. ได้้นำำ�เสนอประเด็็นต่่างๆอย่่างต่่อเน่ื่�องกว่่า 1 ปีีในส่ื่�อ 
โซเชีียลของ พสท. เรายัังได้้นำำ�เสนอตััวช่วยต่างๆรวมทั้้�งสิิทธิประโยชน์จาก 
การเป็็นสมาชิิกของ พสท. เช่่น ทุุนฝึึกอบรมในประเทศญี่่�ปุ่่�น หรืือทุุนทาเคดา,  
ทุุนวิิจััยที่่�สมาชิิกสามารถขอทุุนสนัับสนุุนได้้ทุุกปีี, การคัดเลืือกเชิิดชูเกีียรติิ
และรางวััลต่่างๆจาก พสท. ที่่�เป็็น recognition ของการทำำ�งานวิิชาชีีพนี้้� 
ในทุุกๆ ปีี นอกจากนี้้�เรามีีโครงการใหม่่ๆ เป็็นเวทีให้้ Junior Doctors 
จากเมืืองไทยได้้เข้้าร่่วมแสดงศัักยภาพในเวทีของงานประชุุมระดัับชาติิและ
นานาชาติิ เพ่ื่�อเน้้นประเด็็นความสำำ�คัญและความอิ่่�มเอมใจจากการประกอบ
วิิชาชีีพแพทย์์อย่่างมีีความหมายและมีีความสุุข ในประเด็็นใหม่่ๆ นี้้� จะขอ 
ยกมากล่่าวถึึงในโอกาสถััดไปนะครัับ 

“ส.ค.ส. เลขาธิิการฯ” ฉบัับน้ี้�จึึงอยากจะเชิิญชวนน้้องๆแพทย์์ที่่�จบใหม่่ 
ในปีี 2568 มาเรีียนรู้�และทำำ�งานร่วมกัน เพื่่�อให้้การเดิินทางมากกว่่า 100 ปีี 
ของแพทยสมาคมฯได้้เช่ื่�อมโยงจุุดสำำ�คัญของอดีีตปััจจุบัันและอนาคต  
อย่่างต่่อเน่ื่�องตามนโยบายท่า่นอดีีตนายกฯทุกุรุ่่�นที่่�ผ่่านมา ...แพทยสมาคมฯ
เพื่่�อแพทย์์และประชาชน
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“สารจากท่ี่�ปรึึกษา”
ศ. เกีียรติิคุุณ นพ.อมร ลีีลารััศมีี

โทร. 081-8304283 
Email : amorn.lee@mahidol.ac.th

	

	

ศ.พญ.สมศรีี เผ่่าสวััสด์ิ์�
โทร. 081-821-4593

“ประธานโครงการสมาชิิกสััมพัันธ์์ 
และประธานฝ่่ายพิิจารณาทุุนต่่างๆ”

พล.ต.ต.นพ.ชุุมศัักด์ิ์� พฤกษาพงษ์์
โทร. 085-188-8173

“คุุยกัับหมอชุุมศัักด์ิ์�”

	ทุ นและรางวััลต่่างๆของแพทยสมาคมฯ ยัังคงมีีมอบให้้
สมาชิิกผู้้�มีผลงานดีีเด่่นเช่่นทุุกปีี ทั้้�งรางวััล “สมเด็็จพระวัันรัตของ
แพทยสมาคมฯ” และ “รางวััลแพทย์์ดีีเด่่นของแพทยสมาคมฯ”  
พร้อมทั้้�ง “ทุุนทาเคดา” ซ่ึ่�งเป็็นทุุนไปดูงานที่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�น และ  
“ทุุนวิจััยนายแพทย์์ปราเสริิฐ ปราสาททองโอสถ” ผู้้�ใดสนใจ
ติิดต่อได้้ที่่�สำำ�นักงานแพทยสมาคมฯ ภายในวัันที่่� 30 กัันยายน 2568
ในส่่วนของสาธารณสุขุมููลฐานในปีีนี้้�ได้้กำำ�หนด Post Congress 
Tour ณ Cyprus Hungary Slovakia โดยขณะนี้้�มีีผู้้�แจ้้ง
ความจำำ�นง จำำ�นวน 60 ท่่าน 
	สำ ำ�หรัับโครงการแนะแนวนักัศึึกษาแพทย์์ ซ่ึ่�งได้ด้ำำ�เนินิการมา
ตั้้�งแต่่ปีี 2547 โดยให้้ความรู้้�แก่่นัักศึึกษาแพทย์์ และแพทย์์ประจำำ�บ้าน  
ของคณะแพทย์์สถาบัันต่่างๆทั่่�วประเทศได้้ดำำ�เนิินการอย่า่งต่่อเน่ื่�อง 
ทุุกปีี สำำ�หรัับในเดืือนเมษายน 2568 ได้้รัับการประสานจาก 
คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ขอเชิิญบรรยาย
ให้้ความรู้้�แก่่ นัักศึึกษาแพทย์์ นัักศึึกษาแพทย์์ภาคภาษาอัังกฤษ
ชั้้�นปีี 6 และนัักศึึกษาแพทย์์แผนไทยประยุุกต์์ ชั้้�นปีี 4 ประจำำ�ปีี
การศึึกษา 2567 ในหััวข้อ ความสุุขกัับการทำำ�งานของแพทย์์ ใน
วัันที่่� 1 เมษายน 2568 เวลา 09.30-10:30 น. ณ ห้้องประชุุม
สโมสรชั้้�น 4 อาคารคุณากร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์ วิิทยากรได้้แก่่ ศ.ดร.นพ.ประกิิตพันธุ์์� ทมทิิตชงค์์
นายกแพทยสมาคมฯ
	ถ้ าสมาชิิกแพทยสมาคมฯท่่านใดสนใจติิดต่อได้้ที่่�สำำ�นักงาน
แพทยสมาคมฯ ชั้้�น 4 อาคารเฉลิิมพระบารมี ๕๐ ปีี ซอยศูนย์์วิิจััย 
ถนนเพชรบุรีีตััดใหม่่ กรุุงเทพฯ 10310 โทร.02-3144333 หรืือ 02-3188170,  
E-mail Address: mat.thailand2464@gmail.com 

	 พลิิกโฉมกำำ�ลังคนเพ่ื่�อสัังคมสุขภาวะ
	 ในการประชุุมสมััชชาสุุขภาพครั้้�งที่่� 17 ระหว่่างวัันที่่� 27 -28 พฤศจิิกายน 2567  
ที่่�ผ่่านมา มีีฉัันทามติิ 2 ประเด็็นเกิิดขึ้้�นคืือ
	 สมััชชาสุุขภาพ 17 มติิ 1  “พลิกโฉมกำำ�ลังคนเพ่ื่�อสัังคมสุุขภาวะ”
	 สมััชชาสุุขภาพ 17 มติิ 2 “การท่่องเที่่�ยวแนวใหม่่สู่่�สุขภาวะและเศรษฐกิิจไทยยั่่�งยืืน”
	ร ายละเอีียดของทั้้�งสองมติิจะหาอ่่านได้้จากหนัังสืือรายงานผลการจัดประชุุมสมััชชา
สุุขภาพแห่่งชาติิครั้้�งที่่� 17 พ.ศ. 2567 แต่่จะได้้ทำำ�กรอบทิิศทางนโยบาย (Policy Statement) 
มาเสนอท่่านผู้้�อ่านตามลำำ�ดับ
	 การพลิิกโฉมกำำ�ลังคนเพ่ื่�อสัังคมสุุขภาวะ ต้้องใช้้ระบบสุุขภาพปฐมภููมิิเป็็นฐานมีีทีีม
สุุขภาพที่่�มีีคุุณภาพ และจริิยธรรม มีีการใช้้เทคในโลยีี ปััญญาประดิิษฐ์์และนวััตกรรมอย่่าง
เหมาะสม เพ่ื่�อเช่ื่�อมโยงสุุขภาวะและสร้้างโอกาสทางเศรษฐกิิจอย่่างสมดุุล ให้้เกิิดการขับเคล่ื่�อน
เศรษฐกิิจยุุคใหม่่ที่่�ตอบสนองต่่อภาวะฉุุกเฉิิน สัังคมสููงวััย รวมถึึงความท้้าทายใหม่่โดยการ
วางแผนและลงทุุนอย่่างมีีกลยุุทธ์ ในการสร้้างศัักยภาพประชาชนให้้เกิิดความตระหนััก ต่ื่�นรู้้�
มีีความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ ที่่�นำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงของปััจเจกบุุคคล ครอบครััว และชุุมชน  
เพิ่่�มประสิิทธิภาพในการผลิต พััฒนาศัักยภาพ และจััดการกำำ�ลังคนทั้้�งกำำ�ลังคนวิิชาชีีพและไม่่ใช่่
วิิชาชีีพ ให้้มีีเจตคติิและพฤติิกรรม ที่่�หนุุนเสริิมความเข้้มแข็็งของระบบสุุขภาพปฐมภููมิิให้้ปรากฏ ตาม
แนวคิดของปรััชญาการพัฒนาคนโดยการระเบิิดจากข้้างใน มีีศัักยภาพที่่�เพีียงพอและเหมาะสม 
ในการเปลี่่�ยนผ่่านบริิการสุขภาพยุคดิิจิิทััล โดยมีระบบการทำำ�งานและการจ้้างานที่่�เป็็นธรรม
มั่่�นคง มีีคุุณค่่า และได้้รัับการดูแลให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่่�การพัฒนาสุุขภาวะและ
เศรษฐกิิจกิิจที่่�ยั่่�งยืืนโดยการมีส่่วนร่่วมจากทุุกภาคส่่วน

“เครืือข่่ายวิิชาชีีพแพทย์ฯ 
ในการควบคุุมการบริิโภคยาสููบ”

เร่ื่�องเล่่าสู่่�กันฟััง “การปลููกถ่่ายไตหมููที่่�ตััดแต่่งพัันธุกรรมให้้ผู้้�ป่วย”
	 การปลูกถ่่ายไตหมููที่่�ตััดแต่่งพัันธุุกรรมนานประมาณ 4 ชั่่�วโมงให้้ผู้้�ป่วยอายุุ 
62 ปีีและประสบความสำำ�เร็็จด้้วยดีีครั้้�งแรกของโลกเกิิดที่่�โรงพยาบาลแมสซาชููเซตส์  
เจเนอรััล (Massachusetts General Hospital) (แม้้จะเคยมีการทดลอง 
ปลูกถ่่ายไตหมููให้้ผู้้�ป่วยหญิิงอายุุ 48 ปีีมาก่่อนในวัันที่่� 24 มกราคม ค.ศ. 1906  
แต่่ไตอยู่่�ได้้เพีียงไม่่กี่่�วัันก็็ไม่่ทำำ�งาน และมีีการทดลองปลูกถ่่ายไตหมููมาให้้มนุุษย์์ 
เป็็นระยะๆ) การปลูกถ่่ายไตครั้้�งนี้้�นัับเป็็นความก้้าวหน้้าทางการแพทย์์ครั้้�งประวััติิศาสตร์ 
ในการแก้้ปััญหาขาดแคลนไตสำำ�หรัับปลูกถ่่าย ไตหมููนี้้�ได้้มาจากหมููที่่�ใช้้เทคโนโลยีี
ตััดแต่่งพัันธุุกรรม CRISPR-Cas9 เพ่ื่�อปรัับเปลี่่�ยนยีีนของไตหมูู โดยทำำ�การลบ 
แอนติิเจนเฉพาะของหมููที่่�อาจกระตุ้้�นระบบภููมิิคุ้้�มกัันมนุุษย์์ เพิ่่�มยีีนของมนุุษย์์เพ่ื่�อ
เพิ่่�มความเข้้ากัันได้้และยัับยั้้�งยีีนที่่�สามารถเพิ่่�มเชื้้�อ retrovirus ไตหมููที่่�ปลูกถ่่าย 
สามารถทำำ�งานในร่่างกายมนุุษย์์ได้้โดยไม่่เกิิดการปฏิเสธทัันทีี
	 หลัังจากทีีมศััลยแพทย์์ทำำ�การเชื่่�อมต่่อไตใหม่่เสร็็จสิ้้�น ทีีมแพทย์์ได้้
รายงานในห้้องผ่่าตััดว่า “ไตเริ่่�มมีีสีีชมพููทัันทีี” และเม่ื่�อพวกเขายกท่่อไต
ขึ้้�นมา ก็็เห็็นว่่ามัันเริ่่�มผลิต 
ปััสสาวะได้้แล้้ว ตอนนั้้�นใน
ห้้อ ง ผ่่ า ตััดมี เ สีีย งปรบมืื อ 
ดัังกึึกก้้อง หลัังการผ่่าตััดผ่่าน
ไปเกืือบ 1 สััปดาห์์ ผู้้�ป่วยกำำ�ลัง
ฟ้ื้�นตััวได้ดี้ี และคาดว่า่ จะจำำ�หน่า่ยออกจากโรงพยาบาล อย่่างไรก็ต็าม หลังัการปลูกู
ถ่่ายไตได้้ 53 วััน ผู้้�ป่วยรายนี้้�ไปเสีียชีวิิตแบบฉัับพลันจากโรคกล้้ามเนื้้�อหััวใจวาย
ข้้อมููลจากทีีมแพทย์์ของโรงพยาบาลแมสซาชููเซตส์ เจเนอรััล แจ้้งว่่า ขณะนี้้�มีีการ
ปลูกถ่่ายไตหมููให้้มนุุษย์์เป็็นรายที่่�สองแล้้ว  
	 หวัังว่่า ข่่าวนี้้�จะทำำ�ให้้ผู้้�ป่วยที่่�ฟอกไตอยู่่� มีีความหวัังที่่�จะได้้รัับการปลูกถ่่ายไต
ได้้เร็็วขึ้้�น

	 วัันที่่� 20 มีีนาคม จััดการบรรยายวิชิาการ ภายในงานประชุมุ  
HA National Forum ในรููปแบบ Edutainment โดยมี
วิิทยากรประกอบด้้วย ศ.เกีียรติิคุุณ นพ.ประกิิต วาทีีสาธกกิิจ 
ศ.เกีียรติิคุุณ พญ.สมศรีี เผ่่าสวััสดิ์์�  พญ.อารยา ทองผิิว 
พญ.นัันทา  อ่่วมกุุล และ พญ.ธญรช  ทิิพยวงษ์์ รวมทั้้�งศิิลปิิน 
รัับเชิิญ ได้้แก่่ คุุณชรััส เฟื่่�องอารมย์์ คุุณวสุ แสงสิิงแก้้ว  
คุุณวิิบููลย์์ ลีีรััตนขจร  คุณุสุุจิิรา อรุุณพิิพััฒน์์ เภสััชกรหญิงิณััฐกานต์์   
ประสพสายพรกุล (โน๊๊ต) และคุุณสุุภััชชา ปิิติินัันท์์ (ตููน) ณ  ห้้องประชุุม 
แกรนด์์ ไดมอนด์์ บอลรููม ศููนย์์การประชุุมอิมิแพ็็ค เมืืองทองธานีี 
จ.นนทบุรีี ซ่ึ่�งมีีผู้้�สนใจเข้้าร่่วมรัับฟัังเป็็นจำำ�นวนมาก
	 วัันที่่� 27 มีีนาคม จััดการอบรมหลัักสููตร Quit- สำำ�หรัับ
บุุคลากรวิชิาชีพีสุขภาพเพ่ื่�อการควบคุมุยาสููบ (หลักัสููตรระยะสั้้�น) 
สำำ�หรัับบุุคลากรวิชาชีีพสุขภาพในคลิินิิกฝากครรภ์ ณ ห้้องคริิสตััล 
1-2 ชั้้�น 3 โรงแรมเซ็็นจููรี่่� ปาร์์ค กรุุงเทพฯ มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม
จำำ�นวน 45 คน
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	ปั ญหาความรุุนแรงในโรงพยาบาลเป็็นประเด็็นที่่�กล่่าวถึึงในระยะนี้้� 
โรงพยาบาลเป็็นสถานที่่�ที่่�ให้้บริิการ การรัักษาพยาบาลที่่�ต้้องเปิิดรัับทุุกคน 
ที่่�มีีปััญหาสุุขภาพ จึึงเป็็นสถานที่่�ทำำ�งานที่่�มีีโอกาสเกิิดความรุุนแรง 
ได้้ง่่าย ทั้้�งนี้้�อาจเน่ื่�องจากภาระงานที่่�รัับผิิดชอบมีีลัักษณะเฉพาะต้้องบริิการ
ตลอด 24 ชั่่�วโมง และทำำ�งานในสภาวะที่่�ไม่่ปกติิของผู้้�มารัับบริิการและ
ต้้องเผชิิญหน้้าและพบกัับความคาดหวัังกัับคนที่่�เราไม่่สามารถปฏิิเสธ 
การรัักษาพยาบาลได้้ ในอดีีตจะพบว่่าเหตุุการณ์รุุนแรงในโรงพยาบาล 
จะมีีจำำ�นวนมากขึ้้�นถ้้าผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกระดัับตั้้�งแต่่ผู้้�บริิหาร บุุคลากร ผู้้�มา 
รัับบริิการและสัังคมไม่่ใส่่ใจ ลัักษณะของ ความรุุนแรง มีีทั้้�งการทำำ�ร้าย 
ทางกาย ทางวาจาหรืือมีีพฤติิกรรมก้้าวร้าว สาเหตุุความรุุนแรงใน 
โรงพยาบาลที่่�พบบ่่อย ได้้แก่่ การทะเลาะวิิวาท ทำำ�ร้ายเจ้้าหน้้าที่่� การ 
กระโดดตึึก และการทำำ�ลายทรััพย์์สิิน 
	 การป้องกัันและจััดการปัญหาการทำำ�ร้ายแพทย์์และพยาบาลใน 
โรงพยาบาลเป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญที่่�ต้้องดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นระบบ สิ่่�งแรก 
ที่่�จำำ�เป็็นต้้องทำำ�คืือการสร้า้งจิิตสำำ�นึึกให้้แก่่ทุุกคนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตั้้�งแต่่ผู้้�บริิหาร
ในระดัับกระทรวงและโรงพยาบาลผู้้�บังัคัับใช้้กฎหมาย เช่น่ ตำำ�รวจ อัยัการ  
ผู้้�พิพากษาตลอดจนสร้้างทััศนคติิให้้แก่่สัังคมให้้เห็็นความสำำ�คัญของปััญหานี้้�  
เช่่น ในช่่วงนี้้�มีีการหยิิบยกปััญหานี้้�ผ่่านส่ื่�อต่่างๆ ให้้ทุุกคนได้้รัับรู้้� และ
สนใจ การไม่ห่มกปััญหาโดยไม่่ดำำ�เนิินคดีีและให้้กำำ�ลังใจแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ทำำ�ให้้
การเกิิดปัญหาและความรุุนแรงมากขึ้้�น การวางแผนแก้้ไขในระยะยาว 
จำำ�เป็็นต้้องมีีการดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นระบบ โดยมีแนวทางดัังนี้้� ระดัับ
กระทรวงต้้องกำำ�หนดเป็็นตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คัญที่่�ต้้องแก้้ไขและมอบหมายให้้ 
โรงพยาบาลและผู้้�เกี่่�ยวข้องไปดำำ�เนิินการต่อ เช่่น การประเมิินความเสี่่�ยง
และจััดทำำ�แผนป้้องกััน: โรงพยาบาลควรประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
ต่่อบุุคลากรทางการแพทย์์ และจััดทำำ�แผนป้้องกัันที่่�เหมาะสม

“สารจากอดีีตนายก”

	

	

ศ.นพ.อภิิชาติิ จิิตต์์เจริิญ
โทร.082-689-9666

“ข่่าวจากหััวหน้้าบรรณาธิิการ จพสท.”

	 สวััสดีีครัับสมาชิิกวารสาร จพสท. จากกรณีเหตุุการณ์แผ่่นดิินไหว 
ในประเทศเมีียนมา รอยเล่ื่�อนสะกาย ขนาด 7.4 แมกนิิจููด ความลึึก 10 เมตร  
เม่ื่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2568 ที่่�ผ่่านมา ซ่ึ่�งมีีผลมาถึึงประเทศไทยของเรา  
เกิิดแรงสะเทืือนหลายพื้้�นที่่�รวม 63 จัังหวััดและมีีพื้้�นที่่�ได้้รัับความเสีียหาย
จำำ�นวน 18 จัังหวััด รวมถึึงในเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร ซ่ึ่�งเกิิดเหตุุรุุนแรง 
อย่่างมากส่่งผลให้้อาคารสำำ�นักงานตรวจเงิินแผ่่นดิินที่่�เขตจตุุจัักร ซ่ึ่�งอยู่่�
ระหว่่างการก่่อสร้้างถล่มลงมาหมดทุุกชั้้�นส่่งผลให้้มีีผู้้�เสีียชีวิิตและสููญหาย
จำำ�นวน 94 ราย ผู้้�ที่่�ได้้รัับบาดเจ็็บจำำ�นวน 19 ราย นัับเป็็นเหตุุการณ์แผ่่นดิินไหว 
ครั้้�งร้้ายแรงที่่�สุุดที่่�มีีผลเสียีหายกับประเทศไทยของเรา จากเหตุกุารณ์นี้้�ต้้อง
มีีการระดมบุุคลากรทางการแพทย์์และเจ้้าหน้้าที่่�กู้้�ภัยจำำ�นวนมากมาช่่วยเหลืือ
กัันอย่่างเร่่งด่่วน ขอเป็็นกำำ�ลังใจให้้กัับบุุคลากรทางการแพทย์์และเจ้้าหน้้าที่่� 
ทุุกท่่านที่่�ปฏิบััติิงานอยู่่�ในขณะนี้้�ด้้วยครัับให้้สำำ�เร็็จลุุล่่วงไปด้วยดีีในปฏิบััติิการ 
ช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยในครั้้�งนี้้�ครัับ
	สำ ำ�หรัับสมาชิิกของวารสาร จพสท. ขณะนี้้�ท่่านสามารถเข้้าชมได้้ที่่� เว็็บไซต์  
http://jmatonline.com/หรืือhttp://jmatonline.org/ ครัับ นัับตั้้�งแต่่ต้้นปีี  
2568 ที่่�ผ่่านมาพบว่่ามีีผู้้�เข้้าเยี่่�ยมชมในเว็็บไซต์ในแต่่ละเดืือนมีีจำำ�นวนมาก  
จากสถิิติิที่่�สำำ�รวจพบว่่ามีีผู้้�เข้้าเยี่่�ยมชมเป็็นจำำ�นวนเฉลี่่�ยไม่่ต่ำำ��กว่่าหน่ึ่�งล้้านครั้้�ง 
ต่่อเดืือน และมีีผู้้�เข้้าอ่่านบทความของวารสารเฉลี่่�ยไม่่ต่ำำ��กว่่าหกหม่ื่�นครั้้�งต่่อเดืือน  
นัับเป็็นผลงานที่่�น่่ายิินดีีที่่�มีีผู้้�เข้้ามาติิดตามเว็็บไซต์ของวารสาร จพสท. อย่่าง
ต่่อเน่ื่�อง ทางวารสาร จพสท. จะพััฒนาเว็็บไซต์ให้้ทันัสมััยอย่่างต่่อเน่ื่�องต่่อไป 
และมีีข้้อมููลที่่�น่่าสนใจให้้กัับสมาชิิกของวารสารด้วยครัับ

 
“ข่่าวจากฝ่่ายทะเบีียน”

นพ.คมกริิบ ผู้้�กฤตยาคามีี
โทร.089-761-1440

	 โครงการพััฒนาสถาบัันอุดมศึึกษาปลอดบุหรี่่� บุุหรี่่�ไฟฟ้้าและ
ผลิตภััณฑ์์ยาสููบและครอบคลุุมและยั่่�งยืืน จััดกิจกรรม ดัังน้ี้�
	วั นที่่� 20-21 มีีนาคม จััดประชุุมพััฒนาศัักยภาพอาจารย์์ผู้้�สอน 
สอดแทรกเนื้้�อหาด้้านการควบคุุมผลิตภัณฑ์์ยาสููบในหรืือนอกหลัักสููตร
การเรีียนการสอน ณ ห้้องสััมมนา 2-3 อาคารเฉลิิมพระบารมี ๕๐ ปีี  
แพทยสมาคมแห่่งประเทศไทยฯ มีีผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม จำำ�นวน 86 คน
	 วัันที่่�  24-25 มีีนาคม จััดประ ชุุมปฏิบััติิการคณะทำำ�งาน 
ขัับเคล่ื่�อนสถาบัันอุุดมศึึกษาปลอดบุหรี่่� บุุหรี่่�ไฟฟ้าและผลิตภัณฑ์์ยาสููบ  
แบบครอบคลุุมและยั่่�งยืืน เครืือข่่ายสถาบัันอุุดมศึึกษาภาคใต้้ตอนล่่าง  
ณ ห้้องประชุุมออกฟอร์์ด ชั้้�น 1 เฟส 2 โรงแรมคริิสตััล หาดใหญ่่ จัังหวััด
สงขลา มีีผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม จำำ�นวน 103 คน
	วั นที่่� 26 มีีนาคม ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมชมเสริิมพลังใจสถาบัันอุุดมศึึกษา
ปลอดบุหรี่่� โครงการพัฒนาสถาบัันอุุดมศึึกษาปลอดบุหรี่่� บุุหรี่่�ไฟฟ้าและ
ผลิตภัณฑ์์ยาสููบแบบครอบคลุุมและยั่่�งยืืน เครืือข่่ายภาคใต้้ตอนล่่าง  
ณ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีวิิชััย วิิทยาเขตตรััง
	 วัันที่่� 21-22 เมษายน จััดประชุุมปฏิบััติิการคณะทำำ�งานขัับเคล่ื่�อน
สถาบัันอุุดมศึึกษาปลอดบุหรี่่� บุุหรี่่�ไฟฟ้าและผลิตภัณฑ์์ยาสููบแบบ
ครอบคลุุมและยั่่�งยืืน เครืือข่่ายสถาบัันอุดุมศึึกษาภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
ตอนล่่าง ณ โรงแรมลาโค่่ เขาใหญ่่ จัังหวััดนครราชสีมา

	 HA National Forum ที่่�เพิ่่�งผ่่านไปเม่ื่�อวัันที่่� 18 - 21 มีีนาคม 2568 
ภายใต้้แนวคิด สร้้างวััฒนธรรมคุุณภาพและความปลอดภัย เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน
ในอนาคต “Building Quality and Safety Culture for the Future 
Sustainability” การประชุุมครั้้�งนี้้�เป็็นครั้้�งแรกที่่�สถาบัันรัับรองคุุณภาพ 
สถานพยาบาล (สรพ) ประเมิินและรัับรองเฉพาะโรค / เฉพาะระบบงาน (PDSC)  
“การบำำ�บัดภาวะติิดนิโคติิน” สถานพยาบาล,  ต้้องขอปรบมืือและแสดงความ
ยิินดีีเป็็นอย่่างยิ่่�งกัับ รพ.สุุริินทร์, รพ.สตููล, รพ.ห้้วยยอด ตรััง, รพ.มายอ
ปััตตานีี, รพ.ตากสิิน, ศููนย์์การแพทย์์กาญจนาภิิเษก คณะแพทยศาสตร์
ศิิริิราชพยาบาล, รพ.สกลนคร, รพ.ศิิริิราช และ รพ.สงฆ์์  เป็็น 9 โรงพยาบาล 
นำำ�ร่องที่่�ผ่่านการประเมิินและได้้รัับการรัับรองเฉพาะโรค/เฉพาะระบบงาน 
(PDSC) “การบำำ�บัดภาวะติิดนิโคติิน” จาก สรพ. นอกจากจะเป็็นเกีียรติิประวััติิ
ให้้กัับโรงพยาบาลเองแล้้ว, ทั้้�ง 9 รพ. จะเป็็นตััวอย่่างให้้กัับ รพ.อ่ื่�นๆ ซ่ึ่�งจะ
เป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�ป่วย สัังคม ประชาชนทั่่�วไป และแน่่นอนรวมถึึงประเทศชาติิ
ด้้วย ขอช่ื่�นชมและแสดงความยิินดีีอีีกครั้้�งหน่ึ่�ง  เพื่่�อนแพทย์์และสมาชิิกฯ  
สามารถ Search ติิดตามข่าวและกิิจกรรมได้้ใน HA FORUM 2568   
และติิดตามข่่าวของแพทยสมาคมฯได้้ทางเว็็บไซต์ www.mat-thailand.org 
และขอเชิิญชวนเพ่ื่�อนแพทย์์ ที่่�ยัังไม่่เป็็นสมาชิิกแพทยสมาคมฯ สมััครเป็็น
สมาชิิกแพทยสมาคมแห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชููปถัมภ์์ได้้ทางเว็็บไซต์ 
www.mat-thailand.org เช่่นเดีียวกัน หรืือจะติิดต่อฝ่่ายทะเบีียนของ 
แพทยสมาคมฯโดยตรงที่่�หมายเลขโทรศัพท์ 02 314 4333 ซ่ึ่�งจะเป็็นประโยชน์
ต่่อสมาชิิกเพ่ื่�อนแพทย์์ทุุกคน ขอบคุุณและสวััสดีีครัับ



เจ้้าของ : แพทยสมาคมแห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชููปถัมภ์์ 
ที่่�อยู่่� : ชั้้�น 4 อาคารเฉลิิมพระบารมี ๕๐ ปีี เลขที่่� 2 ซอยศูนย์์วิิจััย ถนนเพชรบุรีีตััดใหม่่ กรุุงเทพฯ 10310 โทร. 0-2314-4333, 0-2318-8170 
ที่่�ปรึกษา : ศ.เกีียรติิคุุณ พญ.สมศรีี เผ่่าสวััสดิ์์�, นพ.เอื้้�อชาติิ กาญจนพิิทัักษ์์, พล.ต.ต.นพ.ชุุมศัักดิ์์� พฤกษาพงษ์์
กองบรรณาธิิการ : รศ.ดร.นพ.ศัักดา อาจองค์์ วััลลิิภากร, ศ.ดร.นพ.ประกิิตพันธุ์์� ทมทิิตชงค์์, คุุณศุุภธิิดา เพ็็งแจ้้ง, คุุณเกษร สุุวชัย, 
คุุณงามเนตร ศิิรเลิิศมุกุุล, คุุณเอกชาคริิต บุุญเพ็็ญ คุุณคีีตณัฐ สุุระมณีี สนใจติิดต่อรัับได้้ที่่�แพทยสมาคมฯ

http://www.mat-thailand.org 
e-mail : mat.thailand2464@gmail.com
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เรีียน คณะกรรมการ และสมาชิิกแพทยสมาคมฯ ที่่�รัักทุุกท่่าน
	 ในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา เราเห็็นเทคโนโลยีีเข้้ามามีีบทบาทในวงการ
แพทย์์มากขึ้้�นเร่ื่�อยๆ จากระบบเวชระเบีียนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ สู่่�การใช้้  
Telemedicine และวัันนี้้�… AI กำำ�ลังกลายเป็็น “ผู้้�ช่วย” คนใหม่่ของเรา 
ลองนึึกภาพว่่าเรากำำ�ลังนั่่�งอยู่่�ในห้้องตรวจ ผู้้�ป่่วยเข้้ามาพร้้อมอาการไอและ
ไข้้ต่ำำ��ๆ เราซัักประวััติิและตรวจร่่างกายตามปกติิ แล้้วหันไปดูผลเอกซเรย์์ 
ที่่�เพิ่่�งถ่่ายไป ขณะที่่�กำำ�ลังพิิจารณาภาพ หน้้าจอคอมพิิวเตอร์์แจ้้งข้้อมููลขึ้้�นมา 
“AI วิิเคราะห์์จากเวชระเบีียนและภาพเอกซเรย์์ พบว่่าโอกาสที่่�ผู้้�ป่วยรายนี้้�จะ
เป็็นโรคปอดอัักเสบอยู่่�ที่่� 87%”
	 เรามองกลัับไปที่่�ภาพฟิล์์มเอง และใช่่… มัันมีีเงาที่่�ดููเหมืือนการอัักเสบ
จริิงๆ คำำ�ถามที่่�เกิิดขึ้้�นคืือ ต่่อไปเราจะทำำ�อย่่างไร? เราควรเช่ื่�อผล AI เลยไหม?  
หรืือใช้้ประสบการณ์์และการประเมิินทางคลิินิิกของเราต่่อไป? นี่่�คืือความ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�กำำ�ลังเกิิดขึ้้�นจริิง AI ไม่่ใช่่อนาคตอีกต่่อไป แต่่มัันอยู่่�ในห้้อง
ตรวจของเราแล้้วครัับ
	ปฏิ เสธไม่่ได้้ว่่า AI ช่่วยให้้การวินิิจฉััยแม่่นยำำ�ขึ้้�นและลดภาระของ
แพทย์์ในหลายด้าน AI วิิเคราะห์์ภาพรัังสีีได้้เร็็วขึ้้�นกว่่ามนุุษย์์ ตรวจจัับ 
มะเร็็งปอด หลอดเลืือดหัวใจตีีบ หรืือภาวะเลืือดออกในสมองได้้ภายใน 
ไม่่กี่่�วิินาทีี วิิเคราะห์์ข้้อมููลเวชระเบีียนขนาดใหญ่่ คาดการณ์ความเสี่่�ยงของ
โรคเรื้้�อรััง เช่่น เบาหวาน ไตวาย หรืือภาวะหััวใจล้้มเหลว AI ไม่่เคยเหน่ื่�อย 
ไม่่ลืืมข้้อมููล ทำำ�งานได้้ 24 ชั่่�วโมง ไม่่มีีอารมณ์์ ไม่่มีีวัันหยุุด แต่่สุุดท้ายแล้้ว 
AI ก็็ยัังไม่่สามารถแทนที่่�แพทย์์ได้้
	 แม้้ AI จะคำำ�นวณเปอร์์เซ็็นต์์ความเป็็นไปได้้ของโรคได้้แม่่นยำำ� แต่่มััน
ไม่่มีี “ความเข้้าใจในเชิิงมนุุษย์์” แบบที่่�เราใช้้ในการตัดสินใจ มัันไม่่สามารถ
อ่า่นสีีหน้้าของผู้้�ป่วย ไม่่สามารถรัับรู้้�ความวิิตกกัังวล หรืือสัังเกตอาการที่่�อาจ
ไม่่ปรากฏในข้้อมููลตััวเลข และนี่่�คืือเหตุุผลที่่� AI ควรเป็็น “สเต็็ทโตสโคป
แห่่งอนาคต” เคร่ื่�องมืือที่่�ช่่วยให้้เรามองเห็็นสิ่่�งที่่�อาจพลาดไป แต่่ไม่่ใช่่สิ่่�ง 
ที่่�ตััดสินใจแทนเรา
	 แพทย์์ต้้องปรับตัวอย่่างไร?
	 การเปลี่่�ยนแปลงนี้้�เป็็นสิ่่�งที่่�หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ สิ่่�งที่่�เราต้้องทำำ�คืือ เรีียนรู้้�
และใช้้ AI อย่่างมีีประสิิทธิภาพ พวกเราต้้องเข้้าใจข้้อดีีและข้้อจำำ�กัดของ AI 
รู้้�ว่ามัันทำำ�งานอย่่างไร จุุดแข็็งอยู่่�ตรงไหน จุุดอ่อ่นคืืออะไร พััฒนาทัักษะที่่� AI 
ไม่่มีี ทั้้�งการสื่�อสารกับผู้้�ป่วย การสร้้างความไว้้วางใจ และการใช้้ดุุลยพินิิจ
ในการตัดสินใจที่่�คำำ�นึึงถึึงปััจจััยรอบด้้าน เราต้้องใช้้ AI เป็็นผู้้�ช่วย ไม่่ใช่่ 
ผู้้�ตัดสินใจแทน แม้้ว่่า AI จะเข้้ามาเปลี่่�ยนแปลงวงการแพทย์์ แต่่หััวใจของ
การรัักษายัังเหมืือนเดิิม และเทคโนโลยีีดิิจิิทััลกำำ�ลังช่่วยให้้เรา ทำำ�งานได้้ดีีขึ้้�น 
เร็็วขึ้้�น และแม่่นยำำ�ขึ้้�น
	 แต่่สิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้ “แพทย์์” เป็็น “แพทย์์” ไม่่ใช่่แค่่ความสามารถในการ
วิิเคราะห์์โรค แต่่เป็็น ความเข้้าใจมนุุษย์์ แพทย์์ในยุุคใหม่่ไม่่ได้้ถููกแทนที่่�
ด้้วย AI แต่่คืือแพทย์์ที่่�รู้้�จักใช้้ AI ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดครัับ
	สุ ดท้ายนี้้� ผมขอขอบคุุณทุุกท่่านที่่�ทุ่่�มเททำำ�งานเพ่ื่�อสุุขภาพของประชาชน 
ขอให้้ดููแลสุุขภาพของตนเองและครอบครััว และขอเป็็นกำำ�ลังใจให้้เรา 
ทุุกคนผ่่านพ้้นความท้้าทายนี้้�ไปด้วยกัน ฉบัับนี้้�ขอฝากสาระข่่าวสารไว้้เพีียง
เท่่านี้้� ฉบัับต่่อไปจะมีีข้้อมููลดีีๆ มาฝาก โปรดติิดตามครัับ
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“ประธานฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร”

	 สงกรานต์ “เม่ื่�อวัันหยุุดของคนไทย คืือวัันท้าทายของบุุคลากร
ทางการแพทย์์”
	 แม้้ “สงกรานต์”์ จะเป็น็ช่่วงเวลาแห่ง่ความสุขุของครอบครััวไทย แต่่
ในมุุมของบุุคลากรสาธารณสุุข นี่่�คืือช่่วงเวลาที่่�ต้้องยืืนหยััดอยู่่�แถวหน้้า 
ท่่ามกลางอุุบััติิเหตุุที่่�พุ่่�งสููงกว่่าช่่วงอื่่�นของปีีอย่่างน่่ากัังวล รายงานจาก 
ส่ื่�อสาธารณะเผยว่า ใน “7 วัันอัันตราย” ปีีนี้้� มีีผู้้�เสีียชีวิิตถึึง 253 ราย 
โดย 84% เป็็นอุบัุัติิเหตุุจากรถจักรยานยนต์์ ตััวเลขนี้้�สะท้้อนไม่่เพีียงความ
เสี่่�ยงของสัังคม แต่่ยัังหมายถึึงภาระที่่�ถาโถมเข้้าสู่่�โรงพยาบาลทุุกระดัับ
	 1.	สงกรานต์…จัังหวะแห่่งความห่วงใย “ผู้้�ดููแล”
	 ภายใต้้ภาวะเร่่งด่่วนและความกดดัันสููง แพทย์์ พยาบาล และ
ทีีมสนัับสนุุนล้้วนทำำ�งานอย่่างไม่่หยุุดยั้้�ง ท่่ามกลางความเหน็็ดเหน่ื่�อยที่่�
อาจสะสมและก่่อให้้เกิิด “อุุบััติิเหตุุทางการแพทย์์” ได้้เช่่นกััน การดูแล
สุุขภาพกายและใจของบุุคลากรจึึงไม่่ใช่่ทางเลืือก แต่่คืือ “พื้้�นฐานของ
ความปลอดภัยผู้้�ป่วย”
	ข้ อเสนอเพื่่�อสนัับสนุุนทีีมแพทย์์ในเทศกาล:
	จั ดเวรอย่่างมีีสมดุุล: หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�งานต่่อเน่ื่�องหลายวัันโดย
ไม่่มีีวัันหยุุดพัก ส่่งเสริิมกิิจกรรมคลายเครีียดขนาดเล็็กในเวร เช่่น พื้้�นที่่�
อ่า่นหนัังสืือ ฟัังเพลง หรืือโอกาสพูดูคุยกับคนในครอบครััว (มีดีีีกว่่าไม่่มีี) 
	พั ฒนาระบบสนัับสนุุนทางใจและเพ่ื่�อนร่่วมทีีม: เพราะความ
ตึึงเครีียดภายในทีีมอาจสะสมเป็็นภาวะ burnout ได้้
	ส่ งต่่อสััญญาณเตืือนอย่่างสร้้างสรรค์: เปิิดพื้้�นที่่�ปลอดภัยในการ
พููดคุย หากรู้้�สึึกหมดไฟ
	 2. จากเสีียงในพื้้�นที่่�จริง…สู่่�สัญญาณของระบบที่่�ต้้องฟััง
	 ในเวลาเดีียวกัน เราไม่่อาจเพิิกเฉยต่อข่่าวการลาออกของแพทย์์ 
อิินเทิิร์์นจากโรงพยาบาลบึึงกาฬ เหตุุการณ์นี้้�สะท้้อนถึึง “ช่่องว่่างของ
ระบบ” ที่่�อาจหลงลืืมเสีียงของผู้้�ปฏิบััติิในพื้้�นที่่�ห่่างไกล
	 แม้้ต้้นสัังกััดจะให้้ข้้อมููลว่่าการย้ายงานเป็็นไปตามปกติิ แต่่ในสายตา 
ของแพทยสมาคมฯ นี่่�คืือสััญญาณเตืือนของความเปราะบางที่่�ต้้องเร่่ง 
ทบทวนอย่่างรอบด้้าน — ตั้้�งแต่่ภาระงานไม่่สมดุุล ขาดกลไกสนัับสนุุน
วิิชาชีีพ ไปจนถึึงคุุณภาพชีวิิตที่่�ไม่่เอื้้�อต่่อการอยู่่�รอดของ “คนทำำ�งานจริงิ”
	ข้ อเสนอเพ่ื่�อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืน:
	พั ฒนากลไก “Retention Strategy” ระดัับประเทศ ที่่�เข้้าใจ
ความท้้าทายของพื้้�นที่่�
	ส่ งเสริมิระบบ Mentorship และ Mental Support ในที่่�ทำำ�งาน
อย่่างจริิงจััง
	ป รัับระบบการจับคู่่� (matching) ตำำ�แหน่่งงาน ให้้เกิิดจากความ
สมััครใจมากกว่่าข้้อผููกมััด
	 บทสรุุปจากหััวใจวิชาชีีพ
	 การดูแลสุุขภาพของประชาชนอย่่างยั่่�งยืืน ไม่่อาจเกิิดจาก 
การทำำ�งานที่่�ขาดสมดุุลทางใจของทีีมแพทย์์ และการรัักษาคนในระบบ
สาธารณสุุข ไม่่ใช่่เพีียงการรัักษาตำำ�แหน่่งให้้ครบ แต่่คืือการรัักษา  
“ความหวัังและศัักดิ์์�ศรี” ของผู้้�ที่่�อยู่่�แถวหน้้า สงกรานต์์ปีีนี้้�...ขอให้้เรา 
ทุุกคนได้้หยุุดพักเท่่าที่่�ใจต้้องการ และได้้ดููแลกัันเท่่าที่่�ระบบควรมี  
ด้้วยความเคารพในทุุกบทบาทของเพ่ื่�อนร่่วมวิิชาชีีพ


